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PT BORMINDO NUSANTARA

——arE &

KEBIJAKAN PENCEGAHAN DAN PENANGGULANGAN
HIV-AIDS & TUBERCULOSIS (TB) DI TEMPAT KERJA

PT. Bormindo Nusantara sebagai Perusahaan Kontraktor Jasa di Industri Energi dan Sumber Daya Mineral di
Indonesia, telah menetapkan Kebijakan Pencegahan dan Penanggulangan HIV-AIDS & Tuberculosis (TB) di Tempat
Kerja dalam Perusahaan sebagai upaya tindak lanjut dalam pemenuhan Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Republik Indonesia No. 68 Tahun 2004 tentang Pencegahan dan Penanggulangan HIV-AIDS di Tempat
Kerja dan pelaksanaan Program penanggulangan TB mengacu pada Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2026 tentang Penanggulangan Penyakit dengan mendukung target eliminasi TB Nasional tahun 2035
dan Indonesia bebas TB tahun 2050, maka bukti KOMITMEN kami, seluruh jajaran Manajemen heserta
Karyawan/Karyawati Perusahaan menegaskan bahwa:
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan terhadap program pencegahan dan penanggulangan HIV-AIDS &
Tuberculosis {TB} di Tempat Kerja.
. Memberikan perlindungan kepada Karyawan/Karyawati dengan HIV-AIDS & Tuberculosis {TB) dari tindak dan
perlakuan diskriminatif.
. Menjaga kerahasiaan semua informasi medis, catatan kesehatan dan kegiatan lain yang terkait.
. Karyawan dengan HIV-AIDS & Tuberculosis {TB) mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.
. Mendorong Karyawan untuk melakukan Tes HIV-AIDS & Tuberculosis (TB) atas dasar sukarela dan disertai

konseling.

Demikian Kebijakan ini dibuat agar dapat dilaksanakan sebaik-baiknya.

Jakarta, 03 November 2026
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Arif B. Syamra
Chief Executive Officer




