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THE PREFERRED BUSINESS PARTNER ID 9108631567

PT. BORMINDO NUSANTARA

KEBIJAKAN MUTU, KESELAMATAN, KESEHATAN KERJA
DAN LINGKUNGAN
Obyektif : Kinerja Mutu Terbaik dan N/HIL Insiden

PT. Bormindo Nusantara sebagai perusahaan kontraktor jasa di industri energi dan sumber daya
mineral di Indonesia, telah menetapkan Kebijakan Mutu, Keselamatan, Kesehatan Kerja dan
Lingkungan (MK3L) sebagai dasar utama dalam aktivitas perusahaan.

Sebagai bukti KOMITMEN kami, seluruh jajaran Manajemen beserta karyawan/karyawati dan mitra
kerja PT. Bormindo Nusantara bertekad untuk selalu :

1. Menerapkan Sistem Manajemen Mutu yang efektif dan efisien, perbaikan berkelanjutan,
disesuaikan dengan semua peraturan dan perundang-undangan yang mengatur tentang MK3L.

Bekerja secara profesional dengan memastikan sumber daya manusia yang terus berkembang
dalam kualitas, kompetensi dan kesadaran akan aspek MK3L serta teknologi yang tepat untuk
memberikan jasa yang bermutu dalam memenuhi kepuasan pelanggan (ketepatan waktu,
kualitas kerja, cepat tanggap, kemudahan informasi), keselamatan dan kesehatan kerja, serta
kepedulian terhadap lingkungan.

Memastikan bahwa sumber daya manusia, teknologi dan mitra kerja perusahaan memiliki
semangat nihil kecelakaan kerja (zero accident) dan pencegahan pencemaran lingkungan.

Mengembangkan budaya individu yang bertanggung jawab atas pelaksanaan kinerja MK3L
sebagai bagian yang terintegrasi dalam seluruh kegiatan usaha perusahaan.

Menyediakan tempat kerja yang aman dari potensi risiko bahaya.

Berpartisipasi penuh dan bertanggung jawab terhadap terlaksananya Kebijakan MK3L dengan
baik dan benar dan selalu melakukan perbaikan berkelanjutan penerapan sistem MK3L.

Kinerja MK3L sangat dipertimbangkan sebagai faktor utama penilaian dan penghargaan atas kinerja
manajemen, karyawan/karyawati, dan mitra kerja.

Jakarta, 12 Mei 2022
PT. Bormindo Nusantara

Felix Kristani

Chief Executive Officer
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